
«Реализация регионального соглашения о минимальной заработной плате в Иркутской
области, в сфере образования, культуры в муниципальном образовании Балаганский

район» за январь-август 2017 года.

Экспертно-аналитическое мероприятие показало, что в связи с низкими размерами
базовых должностных окладов по должностям учебно-вспомогательного персонала при
начислении заработной платы ему помимо выплат компенсационного и стимулирующего
характера производятся дополнительные выплаты в целях доведения размера заработной
платы до МРОТ, при этом допускаются случаи нарушения регионального Соглашения о
минимальной заработной плате.

Также в ходе экспертно-аналитического мероприятия обнаружено множество нарушений
в оформлении документов, регулирующих трудовые отношения между работником и
работодателем, в том числе отсутствие трудовых договоров о выполнении
дополнительной работы на условиях внутреннего совместительства.


